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uvoD

U skladu sa Pravilnikom o provedbi mjere I11.3. ,,Provedba i upravljanje LRSR — provedba
LRSR,“ u provedbi LRSR prihvatljivi troSkovi se priznaju u iznosu stvarno nastalih izdataka u
skladu s financijskom i ostalom popratnom dokumentacijom.

Iznimno, za odredene kategorije troSkova prihvatljivi troskovi se mogu izraCunavati prema
metodi pojednostavljenih troskova, u skladu ovim Pravilima i uputama.

1. lzravni troskovi osoblja

Izravni troskovi osoblja su troskovi koji proizlaze iz ugovora o radu izmedu poslodavca
(nositelja projekta) i zaposlenika, a isplac¢uju se osoblju za obavljeni rad izravno povezan s
operacijom, u skladu sa unaprijed definiranom satnicom te satima rada tijekom operacije u
skladu sa vremenikom (eng. timesheet). 1znos izravnih troskova osoblja se izracunava u skladu
sa ¢lankom 55. stavkom 2. to¢kom a), stavcima 3. i 4. Uredbe (EU) br. 2021/1060 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 24. lipnja 2021. o utvrdivanju zajednickih odredaba o Europskom fondu
za regionalni razvoj, Europskom socijalnom fondu plus, Kohezijskom fondu, Fondu za
pravednu tranziciju i Europskom fondu za pomorstvo, ribarstvo i akvakulturu te financijskih
pravila za njih i za Fond za azil, migracije i integraciju, Fond za unutarnju sigurnost i Instrument
za financijsku potporu u podru¢ju upravljanja granicama i vizne politike (u daljnjem tekstu:
Uredba (EU) 2021/1060) te metodologijom u ovima Pravilima i uputama.

1.1. Odredivanje satnice

Satnica se utvrduje po kategorijama zaposlenika, ovisno o radnom mjestu i platnom razredu.
Ako je predvideno da ¢e u operaciji sudjelovati vise zaposlenika, temelji se na prosjeku
troSkova placa svih zaposlenika istog platnog razreda te istih ili sliénih kvalifikacija/opisa
poslova, a za koje je predvideno da ¢e izravno raditi na operaciji. Ako je predvideno da ¢e u
operaciji sudjelovati po jedan zaposlenik u pojedinoj kategoriji, satnica se temelji na stvarnim
troSkovima placa za toga zaposlenika. Ako se planira zaposliti dodatno osoblje za provedbu
operacije, a koje posjeduje iste ili slicne kvalifikacije te ¢e obavljati i sli¢ne poslove vec¢
zaposlenog osoblja koje je uzeto u obzir za izraCun satnice, ista satnica se moze koristiti 1 za
novozaposleno osoblje.

Satnica se izracunava dijeljenjem zadnjeg dokumentiranog (prosje¢nog) godi$njeg bruto iznosa
troskova za kategoriju zaposlenika/zaposlenika s 1.720 sati za osobe koje rade u punom radnom
vremenu ili s odgovaraju¢im razmjernim brojem sati od 1.720 sati za osobe koje rade u
nepunom radnom vremenu.

zadnji dokumentirani (prosjetni)godiinji bruto iznos troskova za zaposlenika (EUR)

Satnica zaposlenika (EUR) =

1.720 sati za puno radno vrijeme ili razmjerni broj sati za nepuno radno vrijeme

Zadnji  dokumentirani  (prosje¢ni)  godi$nji  bruto iznos troSkova  kategorije
zaposlenika/zaposlenika podrazumijeva referentno razdoblje od 12 uzastopnih mjeseci koji
prethode podnosenju prijave na FLAG natjecaj. Za one zaposlenike za koje godi$nji bruto iznosi
troskova nisu dostupni (npr. osobe koje nisu zaposlene kod nositelja projekta 12 uzastopnih
mjeseci, osobe kod kojih je u razdoblju od 12 uzastopnih mjeseci zaposlenja doslo do promjene
radnog mjesta), iznosi ¢e se izvesti iz dostupnih dokumentiranih bruto iznosa troskova za
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zaposlenika ili iz dokumenta o zaposlenju (ugovora o radu) i propisno prilagoditi za razdoblje
od 12 mjeseci:

e koristiti ¢e se dostupni podaci koji se odnose na zaposlenika (npr. podaci za Cetiri
mjeseca) i ekstrapolirati u godisnji bruto iznos troskova za zaposlenika, uzimajuc¢i u
obzir prema potrebi stavke kao §to su zakonom propisana isplata naknade za godisnji
odmor ili isplata 13. place.

e koristiti ¢e se podaci iz ugovora o radu, uzimaju¢i u obzir prihvatljive socijalne
doprinose poslodavaca i sva druga obavezna plac¢anja

Kod utvrdivanja bruto iznosa troskova pla¢a u obzir se uzimaju sljedeéi elementi:

1. osnovna odnosno ugovorena plac¢a zaposlenika na temelju ugovora o radu ukljucujuci
javna davanja iz place te javna davanja na placu (doprinosi iz i na pla¢e zaposlenika te
pripadajucéi porezi i prirezi)

2. dodaci i primici koji su dio osnovne odnosno ugovorene placa, kao $to su prekovremeni
rad, no¢ni rad, rad nedjeljom, rad u dane blagdana i neradne dane propisane posebnim
zakonom te za rad obavljen u otezanim radnim uvjetima, 0Sim onih Kkoji su navedeni
pod elementima koji se ne ukljucuju

3. primici koje zaposlenik moze ostvariti na temelju radnog odnosa i primici Koji
predstavljaju naknadu troSkova radnika, osim onih koji su navedeni pod elementima
koji se ne ukljucuju

U izracun bruto iznosa troskova plac¢a ne ukljucuju se sljedeci elementi:
e jubilarne nagrade
e naknade za odvojeni Zivot
e otpremnine

e doprinosi za dobrovoljna zdravstvena ili mirovinska osiguranja koja nisu obvezna
prema nacionalnom zakonodavstvu

e naknade plaéa za vrijeme privremene nesposobnosti temeljem Zakona:

1. zavrijeme privremene nesposobnosti iz ¢lanka 39. tocaka 1.1 2. Zakona od 43. dana
bolovanja koje snosi Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje (u daljnjem tekstu:
HZZ0) na na¢in da vraca poslodavcu ispla¢enu naknadu place:

- privremena nesposobnost za rad zbog bolesti ili ozljede, odnosno ako je zbog
lijecenja ili medicinskih ispitivanja osoba smjeStena u zdravstvenu ustanovu

- privrtemene sprijecenosti obavljanja rada zbog odredenog lijecenja ili
medicinskog ispitivanja koje se ne moze obaviti izvan radnog vremena
osiguranika

2. za vrijeme privremene nesposobnosti iz ¢lanka 39. to¢aka 3. do 8. i tocke 10.
Zakona koja se isplacuje na teret sredstava HZZ0O-a od prvog dana koriStenja prava:

- 1zoliran kao kliconoSa ili zbog pojave zarazne bolesti u njegovoj okolini,
odnosno privremene nesposobnosti za rad zbog transplantacije zivog tkiva i
organa u Kkorist druge osigurane osobe HZZ0O-a

- odreden za pratitelja osigurane osobe upucene na lijecenje ili lijecnicki pregled
ugovornom subjektu izvan mjesta prebivaliSta, odnosno boravista osigurane
osobe koja se upucuje
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- odreden da njeguje oboljelog ¢lana uze obitelji (dijete 1 supruznika) uz uvjete
propisane Zakonom

- privremeno nesposobna za rad zbog bolesti i komplikacija u vezi s trudno¢om
I porodom

- privremeno sprijecen za rad zbog koristenja rodiljnog dopusta 1 prava na rad u
polovici punog radnog vremena, sukladno propisima o rodiljnim i roditeljskim
potporama

- privremeno nesposoban za rad zbog koriStenja dopusta za slucaj smrti djeteta;
u slu¢aju mrtvorodenog djeteta ili za vrijeme koriStenja rodiljnog dopusta

- privremeno nesposoban za rad zbog priznate ozljede na radu, odnosno
profesionalne bolesti

e jednokratne naknade i potpore koje se ostvaruju temeljem nastanka okolnosti za koje se
dodjeljuju (u sluc¢aju smrti ¢lana uze obitelji, za rodenje ili posvojenje djeteta, u slucaju
bolovanja zaposlenika u neprekidnom trajanju duZzem od 90 dana i slicno)

e godiSnje nagrade za bozi¢ne i uskr$nje blagdane te sli¢ni primici koji ne ispunjavaju
kriterij redovitosti odnosno ne isplacuju se jednako kako se isplacuje placa

IzraCunata satnica, planirani broj sati za koji se predvida da ¢e zaposlenik raditi na operaciji se
navodi u prijavi na FLAG natjecaj te se planirani troskovi osoblja uklju¢uju u Rjesenje o dodjeli
sredstava. Stvarni troSkovi osoblja utvrduju se na temelju Zahtjeva za isplatu i popratne
dokumentacije kojom se dokazuje stvarni broj odradenih sati osobe na operaciji. Satnica
utvrdena Rjesenjem 0 dodjeli sredstava je fiksna tijekom trajanja operacije.

1.2. Odredivanje broja odradenih sati

Broj odradenih sati za izracun prihvatljivih troSkova osoblja podrazumijeva samo odradene sate
koji se odnose rad na operaciji.

Dani/sati kada se koristi godi$nji odmor se ne uklju¢uju u troskove osoblja (odradene sate), a s
obzirom da je godiSnji odmor ve¢ uklju€en u izracun troskova po satu (u 1.720 sati u 12
mjeseci).

Dani/sati kada se koristi bolovanje se mogu ukljuciti u troskove osoblja (odradene sate) ako
povezane troskove snosi poslodavac (privremena nesposobnost, odnosno sprijecenost za rad
zbog bolesti ili ozljede - bolovanje za prva 42 dana privremene nesposobnosti u slu¢ajevima
navedenim u ¢lanku 39. to¢kama 1. i 2. Zakona).

Bolovanje kod kojega troSkove snosi treca strana (za vrijeme privremene nesposobnosti iz
¢lanka 39. toc¢aka 1. 1 2. Zakona od 43. dana bolovanja koje snosi HZZO te za vrijeme
privremene nesposobnosti iz ¢lanka 39. tocaka 3. do 8. i to¢ke 10. Zakona koja se isplacuje na
teret sredstava HZZO-a od prvog dana koristenja prava) se ne ukljucuje u troskove osoblja
(odradene sate). U troskove osoblja (odradene sate) se ne ukljucuje niti neplaceni dopust ili
odsustvo (npr. neopravdana odsustva) ili drugi slucaj za koji ne postoje troskovi koje snosi
poslodavac.

Medutim, kada postoje troskovi osoblja za dodatno osoblje koje mijenja osobu na bolovanju
(ili drugoj vrsti dopusta), takvi troskovi se ukljucuju u troskove osoblja, tj. odgovarajuci
odradeni sati te osobe se uzimaju u obzir kod izracuna prihvatljivih troskova osoblja. Zamjena
za zaposlenika mora biti potkrijepljena odgovaraju¢im dokumentom iz podrucja radnih odnosa.
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Dani/sati odradeni izvan radnog vremena (prekovremeni rad, rad nedjeljom, rad u neradne dane
I blagdane te rad subotom ako nije redovan radni dan) mogu biti ukljuceni u troskove osoblja
(odradene sate), ali isklju¢ivo ako su nuzni u cilju provedbe operacije te su evidentirani i
obrazlozeni u vremeniku i placeni zaposleniku.

Ukupan broj sati za koji se moze ostvariti potpora po 0sobi za razdoblje od 12 mjeseci ne moze
biti veci od broja sati upotrijebljenog za izracun satnice (1.720 sati za 0osobe u punom radnom
vremenu odnosno razmjerni broj sati od 1.720 sati za osobe koje rade u nepunom radnom
vremenu).

Broj odradenih sati potkrjepljuje se vremenikom koji se vodi uzimajuci u obzir osmosatni radni
dan. U vremeniku je potrebno iskazati ukupan rad tijekom mjeseca na nacin da su vidljivi sati
rada na operaciji i sati rada na ostalim poslovima, ako je primjenjivo.

U slucaju sati odradenih izvan radnog vremena (prekovremeni rad, rad nedjeljom, rad u neradne
dane i blagdane te rad subotom ako nije redovan radni dan), u vremeniku je potrebno
evidentirati 1 obrazloziti te sate.

1.3. Uwrdivanje prihvatljivih troskova osoblja za isplatu primjenom izracunane
satnice

Iznos troska osoblja za osobe koje rade na operaciji se izracunava prema vazecoj satnici osobe
izraCunate za kategoriju zaposlenika u koju osoba pripada odnosno vazecoj satnici izra¢unatoj
za 0sobu i broja odradenih sati te 0sobe na operaciji prema vremeniku, u odredenom razdoblju
koje je obuhvaceno zahtjevom za isplatu.

Iznos troska zaposlenika (EUR) = satnica kategorije zaposlenika/zaposlenika (EUR) *
broj odradenih sati (sati)

1.4. Popratna dokumentacija za izravne troskove osoblja

Za potrebe izracuna satnice za kategoriju zaposlenika/zaposlenika, nositelj projekta je duzan uz
prijavu na FLAG natjecaj dostaviti dokumentaciju potrebnu za utvrdivanje godi$njeg bruto
1znosa troskova zaposlenika:

e ugovor o radu/drugi odgovarajué¢i dokument iz kojega se moze izvesti (prosjecni)
godisnji bruto iznos troskova

e platne liste/obracunski listovi (placa te prijevoz na posao i s posla, ako je primjenjivo za
zaposlenika) za svakog zaposlenika za kojega se trazi potpora za razdoblje od 12
uzastopnih mjeseci koji prethode podnosenju prijave na FLAG natjecaj ili za razdoblje
(mjesece) za koje su dostupni (u slucaju zaposlenika za kojega nisu dostupni za
predmetno razdoblje)

Za potrebe utvrdivanja iznosa troSka osoblja za pojedinog zaposlenika, nositelj projekta je
duZan uz svaki zahtjev za isplatu koji obuhvaca troSkove osoblja za pojedinog zaposlenika,
dostaviti dokumentaciju potrebnu za utvrdivanje broja odradenih sati:

e vremenik/e za mjesec/e obuhvacene zahtjevom za isplatu

e uslucaju potrazivanja troskova za sate odradene izvan radnog vremena (prekovremeni
rad, rad nedjeljom, rad u neradne dane i blagdane te rad subotom ako nije redovan radni
dan), dokaz o placanja tih troskova zaposleniku




Pravila i upute za izra¢un troSkova prema metodi pojednostavljenih troSkova u okviru provedbe LRSR

Ako se tijekom administrativne obrade ukaZze potreba za dostavom dodatnih podataka ili
dokumentacije, zadrzava se pravo od nositelja projekta zahtijevati dostavu istih.

2. Neizravni troskovi

Neizravni troskovi podrazumijevaju troskove koji nastaju provedbom operacije, a koji se ne
mogu direktno povezati sa operacijom, tj. troSkovi koji nisu izravno povezani ili se ne mogu
izravno povezati s pojedinacnom aktivnoS¢u korisnika u provedbi operacije. Ovi troSkovi se
odnose samo na nositelja projekta (projektnog partnera) i utvrduju se u odnosu na izravne
troSkove osoblja iz toCke 1. ovih Pravila 1 uputa.

Ovi troskovi ukljuc¢uju administrativne troskove za koje je tesko utvrditi tocan iznos koji se
moze pripisati odredenoj aktivnosti, kao $to su troSkovi upravljanja (zajednicka oprema, uredski
materijal itd.), troskovi zaposljavanja, troSkova usluga racunovodstva, rezijski troskovi,
telefonski troskovi i sli¢no.

Neizravni troskovi se izraCunavaju primjenom jedinstvene stope od 15% prihvatljivih izravnih
troskova osoblja u skladu sa ¢lankom 54. to¢kom b) Uredbe (EU) 2021/1060.

Za neizravne troSkove se ne dostavlja posebna dokumentacija za pojedinacne troskove s
obzirom da se iznos potpore utvrduje primjenom jedinstvene stope u odnosu na izravne
troskove osoblja.




